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Pierre Lessard, président
Sylvie Boutin, vgoeésidence catégorie 2 et condition féminine
Danielle Ouellet, vixésidence catégorie 3
Myriam Laflamme, secrétaire (intérim)
Michel Bureau, trésorerie
Denise Bédard, agente de litige

Stéphane Rhéaume, agent litige sub. et santé sécurité

Conseil Syndical

Siteb:

Raynald Gobeil ,représentant secteur Pierre Dubeau ,représentant en prévention
SELT.

Luc Savard ,représentant secteur Dany Fluét ,représentant en prévention

Secteur alimentaire:

Luc Lemay ,représentant secteur Irene Castonguay ,représentant en prevention

Paratechnique

Lynda Levesque, représentant secteur Paul Sacca ,représentant en prévention

Clermont Ferrand ,représentant secteur

Bureau , technicien et professionnel de | 6adm

Francois Charland représentant secteur Martine Lessard ,représentante en prévention

Journal et information :

Alain Crépeault ,responsable mobilisation et information
Francois Vigneault ,responsable au journal

Daniel Coté ,journal

Yves Lagueux ,conseiller de 1a-ESSS

/In Memoriam

A tous celles et ceux qui ont perdu un proche,

Nous vous offrons nos sympathies et nos pensees vous accompagnent.

qui tt ® cette ann®e. /s font parti e de ces ho
nous en sommes reconnaissants.




Le mot du président.....

Consour s et confreres,

Depuis 1998, je me bats pour obtenir une meilleure cafétéria et une }

terrasse a | extérieur. Nous . Sl € I |

tributrices afin de créer de | empl oi, mais
peut étre traitée présentement et du méme souf

Coterie.

Dans un autre dossier, nous sommes convogueés afin de parler du transport adapté; ils nous disent
gue notre main-d oeuvre col(t ecedncorepn nwoyer utiisé poldt sous enlever nos em-
plois et les refiler au privé? Tant6t est-ce que ce sera nos services sanitaires, alimentaires, les soins

ou les services du secteur bureau et technique qui seront trop dispendieux?

Nous savons bien que ce n est pas une questi
$; nous aurions pu le faire a moindre colt. Aussi, promenez-vous et regardez les bords des rues et
les trottoirs, vous verrez les éclats de ciment et le sable sur le gazon. Il est peut-étre temps de nous

réveiller et de penser a notre avenir.

Observons aussi le climat de travail suite a une réorganisation du travail qui se base sur les de-

mandes des gouvernements, les quarts de 12 heures en ligne, les périodes étalons sur un mois ou ce

n est plus |l es journées de travail, mais | es
temps suppl émentaire. Un autre moyen de nous
des conditions de travail respectables que <ce
aux soins des béneéeficiaires et dans | e sect el

sidérés comme des étres humains et non comme des machines a production.

En terminant, si on veut que ¢a change, i f a
NOus sSoyons anciens ou nouveaux, le droit de travailler dans un milieu sain avec un salaire décent,

tout monde y a droit.

Syndicalement

Pierre Lessard ,président du STTiusmg-CSN
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Que se passe -t -il dans nos murs...

Bonjour a tous,

je croyais ne pas avoir de problemes avec les gens de la catégorie 3, car personne ne venait se
plaindre au bureau syndical!!! Erreur: | or s d une assembl ée qui s est
ai eu |l a surprise d accueillir bon nombre de memb

qui se passent en douce derriére les portes de bureaux. Entre autres :
Les agents (es )administratives qui se proménent entre 2 ,3, et 4 étages.

Les vacances non remplacées, entrainant des piles de dossiers a traiter, accumulés sur le coin des bu-

reaux faute de non-remplacements.
Les difficultés que connaissent les agents (es ) pour travailler avec certains logiciels.

Manqgue de temps destiné a la formation.

Pour tous ces problémes , on se fait répondre : ¢ est dad au manque de person
| | faut ajouter a cela |l a fameuse | o0i 100 qui vVieni
deux ne sera pas remplacé! On nous fait miroiter qu i Cci on va |
mai s en bout de | igne, ¢ est nous, |l es travaill eur s
En terminant, | ai merais vous souhaiter un bel autc
biliser car, ¢ est ensemble que nous reéussirons a

nous rencontrer au bureau syndical ou a nous téléphoner au 5375 .
Merci de votre attention .
Votre représentante syndicale

Danielle Ouellet ,v.p. cat 3



