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In Memoriam  

À tous celles et ceux qui  ont perdu un proche, 

Nous vous offrons nos sympathies et nos pensées vous accompagnent. 

 

Nos pensées sont aussi tournées  vers la mémoire de ceux qui, tristement nous ont 

quitt® cette ann®e. Ils font partie de ces hommes et femmes qui ont donn® leur cîur au travail et 

nous en sommes reconnaissants. 

 

 

 

Lõex®cutif 

Pierre Lessard,  président 

Sylvie Boutin, vice-présidence catégorie 2 et condition féminine 

Danielle Ouellet, vice-présidence catégorie 3  

Myriam Laflamme, secrétaire  (intérim) 

Michel Bureau, trésorerie 

Denise Bédard, agente de litige 

Stéphane Rhéaume, agent litige sub. et santé sécurité 

Conseil Syndical 

Siteb: 

Raynald Gobeil ,représentant secteur    Pierre Dubeau ,représentant en prévention 

SELT. 

Luc Savard ,représentant secteur   Dany Fluêt ,représentant en prévention 

Secteur alimentaire: 

Luc Lemay ,représentant secteur  Irène Castonguay  ,représentant en prévention 

Paratechnique : 

Lynda Levesque, représentant secteur  Paul Sacca ,représentant en prévention 

Clermont Ferrand ,représentant secteur 

Bureau , technicien et professionnel de lõadministration : 

François Charland représentant secteur                                  Martine Lessard ,représentante en prévention 

Journal et information : 

Alain Crépeault ,responsable mobilisation et information 

François Vigneault  ,responsable au journal 

Daniel Côté ,journal 

 

Yves Lagueux ,conseiller de la FSSS-CSN 



Consœurs et confrères, 

Depuis 1998, je me bats pour obtenir une meilleure cafétéria et une 

terrasse à l extérieur. Nous voulions récupérer les machines dis-

tributrices afin de créer de l emploi, mais  l employeur nous a toujours répondu que la demande ne 

peut être traitée présentement et du même souffle, il  refile en douce leur gestion à l entreprise de la 

Coterie.   

   

Dans un autre dossier, nous sommes convoqués afin de parler du transport adapté; ils nous disent 

que notre main-d oeuvre coûte trop cher.  Est-ce encore un moyen utilisé pour nous enlever nos em-

plois et les refiler au privé? Tantôt est-ce que ce sera nos services sanitaires, alimentaires, les soins 

ou les services du secteur bureau et technique qui seront trop dispendieux? 

Nous savons bien que ce n est pas  une question d argent, car le déneigement a côuté 220,000.00

$; nous aurions pu le faire à moindre coût.  Aussi, promenez-vous et regardez les bords des  rues et 

les trottoirs, vous verrez les éclats de ciment et le sable sur le gazon.  Il est peut-être temps de nous 

réveiller et de penser à notre avenir.  

Observons aussi le climat de travail suite à une réorganisation du travail qui se base sur les de-

mandes des gouvernements, les quarts de 12 heures en ligne, les périodes étalons sur un mois où ce 

n est  plus les journées de travail, mais les heures travaillées dans un mois qui comptent aux fins du 

temps supplémentaire.  Un autre moyen de nous appauvrir.  Je pense que l on a le droit de négocier 

des conditions de travail respectables que ce soit à la cuisine , à l entretien sanitaire, aux métiers,  

aux soins des bénéficiaires et dans le secteur  bureau et technique.  Nous méritons d être con-

sidérés comme des êtres humains et non  comme des machines à production.  

En terminant, si on veut que ça change, il faut s impliquer, se mobiliser  et se faire entendre. Que 

nous soyons anciens ou nouveaux, le droit de travailler dans un milieu sain avec un salaire décent, 

tout monde y a droit. 

 

Syndicalement  

Pierre Lessard ,président du STTiusmq-CSN 

Le mot du président.....  



 

Bonjour à tous,  

je croyais ne pas avoir de problèmes avec les gens de la catégorie 3, car  personne ne venait se 

plaindre au bureau syndical!!!  Erreur : lors d une assemblée qui s est tenue à l heure du dîner, j

ai eu la surprise d accueillir  bon nombre de membres. De fil en aiguille, j ai appris bien des choses 

qui se passent en douce derrière les portes de bureaux. Entre autres : 

Les agents ( es ) a dministratives qui se promènent entre 2 ,3, et 4 étages. 

Les vacances non remplacées, entraînant des piles de dossiers à traiter, accumulés sur le coin des bu-

reaux faute de non-remplacements. 

Les difficultés que connaissent les agents ( es )  pour travailler avec certains logiciels. 

Manque de temps destiné à la formation. 

Pour tous ces problèmes , on se fait répondre : c est dû au manque de personnel (liste  épuisée). 

Il faut ajouter à cela la fameuse loi 100 qui vient dire à nos dirigeants qu un départ à la retraite sur 

deux ne sera pas remplacé ! On nous fait miroiter qu ici on va procéder selon les heures travaillées,  

mais en bout de ligne, c est nous, les travailleurs qui écoperons  de toute façon. 

En terminant, j aimerais vous souhaiter un bel automne et vous sensibiliser à l importance de se mo-

biliser car, c est ensemble que nous réussirons à gagner la bataille, et surtout n hésitez pas à venir 

nous rencontrer au bureau syndical  où à nous téléphoner au 5375 . 

    Merci de votre attention . 

Votre représentante syndicale    

Danielle Ouellet ,v.p. cat 3 

Que se passe -t - il dans nos murs...  


